
(၂) ပပန့လည့အသဳုဵချပခင့ဵအာဵပဖငဴ ့စွမ့ဵအင့ေချွေတာ 

သိမ့ဵ ဆည့ဵပခင့ဵ၊ ညစ့ညမ့ဵမှုေလျာဴချနိုင့ရန ့

စွမ့ဵအင့ေချွေတာပခင့ဵ၊ 
(၃) အလုပ့သမာဵမျာဵအာဵ သဘာဝပတ့ဝန့ဵကျင့ 
ထိန့ဵသိမ့ဵေရဵဆုိင့ရာမျာဵ ပိုမိုနာဵလညေ့စရန့ 
ပိုခ့ျေပဵပခင့ဵ 
(၄) သဘာဝပတ့ဝန့ဵကျင့ ထိန့ဵသိမ့ဵေရဵဆုိင့ရာ မျာဵ 
ပိုမိုနာဵလညေ့စပပီဵ  သဘာဝပတ့ဝန့ဵကျင့ကို 
ေစာငဴ့ေရှောက့ရန့မှောလည့ဵ  ကုမ္ပဏိ၏အပမဲတမ့ဵ  
ရည့မှေန့ဵချက့ပင့ပဖစ့သည့။ 
(၅) ပတ့ဝန့ဵကျင့ အမှိုက့သရုိက့ပဖစ့ေစမညဴ့ 
အရာမျာဵကိ ုေလျှောဴပါဵဖယ့ရှောဵပခင့ဵ 
အလုပ့ခွင့အန္တရာယ့ ကင့ဵရှေင့ဵေရဵ 
ကကိုတင့ကာကွယ့ပခင့ဵနှေငဴ့ အလုပ့လုပ့ရန့ 
အဆင့ေပပေရဵအတကွ့ အန္တရာယ့ကိ ုေရှောင့ကကဉ့ ပခင့ဵ၊ 
လဳုခခုဳေရဵအတကွ့ ကုမ္ပဏီမှေ ကကညဴ့ရှုေပဵ သည။့ 
၁။ ကုန့ဵေကျာ့တတဳာဵအသဳုဵပပုပခင့ဵ 
၂။ ဆုိင့ကယ့စီဵလျှေင့ ဆုိင့ကယ့ဦဵထုတေ့ဆာင့ဵရန့ 
၃။အန္တရာယ့ရှေိေသာေနရာတွင့ အလုပ့လုပ့ခဴဲလျင့ 
အန္တရာယ့ကိ ုကကိုတင့ကာကွယ့ပခင့ဵ ပပုလုပ့ရမည့။ 
သဘာဝပတ့ဝန့ဵကျင့ ကာကွယ့ထိန့ဵသိမ့ဵရန့နှေငဴ့ 
အန္တရာယ့ကင့ဵရှေင့ဵေရဵ 
၁။ အလုပ့တွင့ ပပသနာတစ့စုဳတစ့ရာပဖစ့ပခင့ဵ 
အလုပ့ေနရာတွင့ ေဘဵအန္တရာယ့ရှေိပါက ဘုတအ့ 

ဖွဲ့သ့ုိမဟုတ ့စက့ရုဳသ့ုိ ပပုပပင့ေမဵမညဴ့ စက့အဖွဲ့  ထဳ 

ဆက့သွယ့အေကကာင့ဵကကာဵနိုင့သည့။ 
၂။ စက့ရုဳအတငွ့ဵ စက့နှေငဴ့ အလုပ့လုပ့ေနသူအပခင့ဵ 
ပခင့ဵစေနာက့ပခင့ဵမပပုရ။ စက့နှေငဴ့ ပတ့သတ့ပပီဵ 
ပပင့ဆင့သည့ဴ အခါတိင့ုဵ တပခာဵသူမျာဵကိုလည့ဵ  
သိေစရမည။့ 
၃။ စက့ပပင့ေနစဉ့ သ့ုိမဟုတ ့စက့ပစ္စည့ဵမျာဵ 
ပပုပပင့ကိုင့တယ့ွေနစဉ့ စက့ကို ရပ့နာဵထာဵရမည့။ 
၄။ အလုပ့သမဵဝန့ထမ့ဵတိင့ုဵ အလုပ့ရုဳအတွင့ဵ 
မေတာ့တဆမီဵလန့ဵမှုပဖစ့ပါက အသဳုဵချနိုင့ရန့ 
မီဵသတ့ဘူဵသဳုဵစွဲပခင့ဵမျာဵကိ ုမပဖစ့မေန ေလဴလာ 

သင့ယူထာဵရမည့။ 
၅။ အလုပရ့ုဳတွင ့အချက့ေပဵအသဳကကာဵရပါက 

ဝန့ထမ့ဵအလုပ့တုိင့ဵ လဳုခခဳေရဵစည့ဵကမ့ဵအတိုင့ဵ 
လုိက့နာပပီဵ သတ့မှေတ့ရာေနရာသ့ုိ သွာဵရမည့။ 
၆။ ကိုယ့ခန္ဓာ မေတာ့တဆ ထိခိုက့ဒဏ့ရာရပါက 

ချက့ပခင့ဵအလုပ့ရုဳအတွင့ဵရှေ ိေဆဵေပဵခန့သ့ုိ သွာဵ 
ေရာက့ကာ ကုသမှု ခဳယူရမည။့ 
၇။ မီဵအထိတတ့လန့့ပဖစ့ပါက ဝန့ထမ့ဵအလုပ့ 
သမာဵတိငု့ဵအလုပ့သမာဵေခါင့ဵေဆာင ့သတ့မှေတ့ 
ထာဵေသာ ေနရာသ့ုိ သွာဵေရာက့ရမည။့ 
၈။ ဝန့ထမ့ဵအလုပ့သမာဵတိငု့ဵ MSDS (ပစ္စည့ဵ 
အန္တရာယ့ ကင့ဵရှေင့ဵေရဵ အေကကာင့ဵပပချက့) လုပ့ငန့ဵခွင့ 

ဓါတ ုေဗဒ အန္တရာယ့ကင့ဵရှေင့ဵေရဵ စီမဳမူ ISO 14000 
မျာဵကို သိရှေထိာဵရန့ လုိအပ ့သည့။ 
၉။ လုပ့ငန့ဵခွင့အတငွ့ဵ အမှိုက့မျာဵပစ့ရန့ အမျ ို ဵ 
အစာဵမျာဵ ခွေဲပဵထာဵသည။့ အထညေ့ဆဵပုလင့ဵ၊ 
ေဆဵဝါဵပစ္စည့ဵ ဖန့ပုလင့ဵ၊ စက္ကူမျာဵစသည့ပဖငဴ့ 
အန္တရာယ့ကင့ဵေစရန့ ခွပဲခာဵသတ့မှေတ့ထာဵသည။့ 

၁၀။ ပစ္စည့ဵေတွ အသဳုဵပပုေသာအခါ ဓါတုေဆဵရည့ 
ထညဴ့အခွက့ကုိ အသဳုဵပပုရမည့။ ခလုပ့ကုိ မနှေိပ့လျှေင့ 
စီဵဆင့ဵမည့မဟတု့ပါ။ ပပီဵလျှေင့ဓါတုေဗဒေဆဵရည့ 
ထညဴ့သညဴ့ခွက့ကုိ တင့ူကျပ့စွာ ပိတ့ထာဵရမည့။ 
အဘယဴ့ေကကာငဴ့ဆုိေသာ့ ေဆဵရည့မျာဵအေငွ့ပျနုိဳင့ ပပီဵ 
မေတာ့တဆမီဵေလာင့မှုကုိ ေလျာဴချနုိင့ရန့အ တွက့ပဖစ့သည့။  
(၁၁) မီဵေလာင့လွယ့ေသာ ဓါတုေဗဒေဆဵရည့ အမည့မျာဵကုိ 

ရှေင့ဵလင့ဵထင့ရှောဵစွာ အမည့စာရင့ဵ ကပ့ထာဵပပီဵ အလုပ့ရဳု အတွင့ဵ 
ယင့ဵဓာတုေဆဵရည့ ကုိ ၁လီတာေအာကပဲ့ အသဳုဵပပုရမည့။ 
ထို့အထက့ပုိ ပါက ေဆဵရည့ထညဴ့သညဴ့  
ဘူဵပဖငဴ့ လုဳခခုဳတင့ဵကျပ့ စွာ ပိတ့ထာဵရမည့ပဖစ့သည့။  
(၁၂) အလုပ့သမာဵဝန့ထမ့ဵမျာဵသည့ အန္တရာယ့ရှေိ ေသာ 

အရာမျာဵကုိင့တွယ့ရာတွင့ သတ့မှေတ့ပစ္စည့ဵ မျာဵကုိ 

အသဳုဵပပုရမည့။ ဥပမာ လက့အိတ့၊ နာဵကကပ့၊ 
မျက့နှောဖဳုဵ၊နှောေခါင့ဵပိတ့၊ ခလုပ့နှေိပ့စက့မျာဵ  မေတာ့တဆမှုမျာဵမှေ 
ကာကယွ့ရန့ ယင့ဵတို့ကုိ အသဳုဵပပုရမည့။ ကုမ္ပဏီသည့ ISO 
14001 သဘာဝပတ့ဝန့ဵကျင့ စီမဳခန့့ခွဲမှု အသိအ မှေတ့ပပု 
ကုမ္ပဏီပဖစ့သညဴ့ အာဵေလျာ့စွာ အလုပ့သ မာဵဝန့ထမ့ဵအာဵလုဳဵ 
အလုပ့ရဳုအတွင့ဵ ပတ့ဝန့ဵကျင့ ကုိ ထိန့ဵသိမ့ဵရမည့။  
ပတ့ဝန့ဵကျင့ကုိ ပုိမုိေကာင့ဵမွန့ေအာင့ကကိုဵစာဵရမည့။ 
အလုပ့ရဳုထဲတွင့ ချမှေတ့ထာဵေသာ သဘာဝပတ့ဝန့ဵ ကျင့ 
 
ဆိငု့ရာ မူဝါဒမျာဵကုိ အမှေန့တကယ့လိုက့နာ ကျငဴ့သဳုဵရမည့။ 
အဘယဴ့ေကကာငဴ့ဆုိေသာ ကုမ္ပဏီ အတွက့ ေန့တိုင့ဵသည့ 
ပတ့ဝန့ဵကျင့ထိန့ဵသိမ့ဵေရဵ ေန့ဟ ု

ခဳယူထာဵေသာေကကာငဴ့ပဖစ့သည့။  
 
ပစ္စည့ဵဥစ္စာ ပုိင့ဆိုင့မှု လုဳခခုဳေရဵနှေငဴ့ ပတ့သတ့ေသာ အေပခခဳ 
အသိပညာ  
-ဝန့ထမ့ဵမျာဵသည့သသဳယပဖစ့စရာမျာဵေတွ့ရှေိပါက 

အထက့လူကကီဵကုိချက့ချင့ဵအေကကာင့ဵကကာဵရမည့ (ဥပမာ-

ဝန့ထမ့ဵကဒ့မပါပခင့ဵ (ဝန့ထမ့ဵ,visitor,customer)   
သ့ုိမဟတု့သဳသယပဖစ့စရာပစ္စည့ဵ၊ဘူဵမျာဵ  
- အေကကာင့ဵကကာဵပါက ကုမ္ပဏီမှေအသက့အန္တရာယ့၊ 
ပစ္စည့ဵဥစ္စာထိခိုက့နုိင့မှုေဘဵမှေေရှောင့ရှောဵနုိင့မည့။ 
၎င့ဵဝန့ထမ့ဵကုိဆုေပဵပါမည့။  
အလုပ့ချန့ိဇယာဵ  
အလုပ့လုပ့သညဴ့ရက့- တနဳလာမှေ စေန  

အလုပ့ချန့ိ ၈:၀၀ နာရီမှေ ၁၆:၄၀  

နာဵချန့ိ -၁၀:၀၀မှေ ၁၀:၁၀ မိနစ့ထိ  
၁၄:၃၀ မှေ ၁၄:၄၀ အထိ  
ထမင့ဵစာဵချန့ိ - ၄၀ မိနစ့  

နာဵရက့စုစုေပါင့ဵ - ၁၃ရက့  

ေန့ဆိငု့ဵ - ၀၈:၀၀ မှေ ၂၀:၀၀  

ညဆိုင့ဵ - ၂၀:၀၀ မှေ ၀၈:၀၀  

အုိတီ ညေန ၁ရဵ၄၀ နာရီမှေ စတင့သည့  
(ပဳုမှေန့ရက့) နာဵချန့ိ ၄၀ မိနစ့ရှေိသည့။  
အုိတီ ၀၈:၀၀ မှေ ၁၆:၄၀ (တနဳဂေနွ) 

အလုပ်ဝင်-ထွက်မှတ်တမ်းတင်ခြင်း 
၁.၁ ဝန်ထမ်းအားလုံးကုမ္ပဏီစည်းကမ်းနှင့်အညီ 
အလုပ်ဝင်ြျန်ိနှင့် အလုပ်ထွက်ြျန်ိမှတ်တမ်းတင်ရမည်။ 
၁.၂ စည်းကမ်းနှင့်အညီမှတ်တမ်းမတင်ထားပါက 

၎င်းဝန်ထမ်းသည်အလုပ်ပျက်ခြင်း၊ 
နနာက်ကျခြင်းနှင့်အလုပ်နစာဆင်းခြင်းစသည့်အြျက်များ 
ကုိထည့်သွင်းသံုးသပ်သွားမည်။ 
(မှတ်ြျက် : အလုပ်နနာက်ကျခြင်း ဆိသုည်မှာ 

အလုပ်ဝင်ြျန်ိထက် ၃ မိနစ်ပုိ၍နနာက်ကျခြင်း ကုိဆုိလိုသည်) 
 
 
 

 ၁.၃ ကုမ္ပဏီမှေ ဝန့ထမ့ဵမျာဵအလုပ့ေနာကက့ျပခင့ဵ၊ 
ပျက့ကွက့ပခင့ဵ၊ အလုပ့ေစာဆင့ဵပခင့ဵ၊ 
အလုပ့ချန့ိမှေတ့တမ့ဵမတင့ပခင့ဵမျာဵအတွက့ 

လုပ့ခလစာမျာဵပဖတ့ေတာကခ့ွငဴ့ရှေိပါသည့။  
၁.၄ အလုပ့ချန့ိမှေတ့တမ့ဵမတင့နုိင့ေသာ ဝန့ထမ့ဵမျာဵ 
ဥပမာ- မှေတ့တမ့ဵတင့ရန့ေမဴပခင့ဵ သ့ုိမဟတု့ 
ဝန့ထမ့ဵကဒ့ေပျာကဆ့ုဳဵ ပခင့ဵပဖစ့ပါက 

မိမိအထက့လူကကီဵသက့ေသခဳလက့မှေတ့ သ့ုိမဟတု့ HR 
သ့ုိအေကကာင့ဵကကာဵပပီဵဝန့ထမ့ဵကဒ့အသစ့ ပပုလုပ့နုိင့သည့။ 
မလိုက့နာပါ၎င့ဵဝန့ထမ့ဵသည့ 
အလုပ့ပျက့ကွက့သည့ဟုယူဆပါမည့။  
လုပ့အာဵခ  

အလုပ့သမာဵလုပ့အာဵခသည့ဖစ့ပုရီပပည့နယ့အ  

လုပ့သမာဵဝန့ကကီဵဌာနမှေ သတ့မှေတ့ထာဵသညဴ့အ 

တိုင့ဵေပဵေဆာင့ပခင့ဵပဖစ့သည့။ ၅ရက့ေန့မှေ ၁၉ 

ရက့ေန့လုပ့အာဵခအာဵ ၁၆ရက့ေန့တွင့ တစ့ကကိမ့ ၂၀ 

ရက့မှေ ၁၉ ရက့ေန့လုပ့အာဵခအာဵ 
၁ရက့ေန့တွင့တစ့ကကိမ့ဘဏ့မှေတဆငဴ့ ေပဵေချ 
မည့ပဖစ့သည့။ (ေငွစုေငွေချဘဏ့၊ စုိက့ပျ ို ဵ ေရဵဘဏ့မှေ 
လွဲပပီဵ တပခာဵမည့သညဴ့ဘဏ့မဆို အ သဳုဵပပုနုိင့သည့။)  
လခစာဵ။ ။၂၀ရက့ေန့မှေ ၁၉ရက့ေန့ လုပ့အာဵခ တစ့လအာဵ 
၁ရက့ေန့တွင့ ထုတ့ေပဵပါသည့။  
ေလျာ့ေကကဵေငွနှေငဴ့ နစ့နာေကကဵ  
၁။ ကုမ္ပဏီနှေငဴ့ အလုပ့သမာဵဝန့ထမ့ဵကကာဵ အလုပ့ 

လုပ့ရက့ ရက့ေပါင့ဵ ၁၂၀ ပပညဴ့ပပီဵ ၁နှေစ့မပပညဴ့ေသဵ 
ေသာသူမျာဵကုမ္ပဏီမှေ ဝန့ထမ့ဵတစ့ခုခုပဖစ့လျှေင့ 
နစ့နာေကကဵအာဵ လုပ့အာဵခ ေနာကဆ့ုဳဵ ရက့ေပါင့ဵ 
၃၀ရေငွထက့ မနည့ဵေစပဲ ေပဵေချမည့။  
၂။ကုမ္ပဏီနှေငဴ့ အလုပ့သမာဵဝန့ထမ့ဵကကာဵ အလုပ့ လုပ့ရက့ 

၁နှေစ့ပပညဴ့ပပီဵ ၃နှေစ့မပပညဴ့ေသဵ ေသာသူ မျာဵ 
နစ့နာေကကဵအာဵ လုပ့အာဵခ ေနာကဆ့ုဳဵ ရက့ ေပါင့ဵ ၉၀ 

ရက့မနဲေစပဲ ေပဵေချ မည့။  
၃။ ကုမ္ပဏီနှေငဴ့ အလုပ့သမာဵဝန့ထမ့ဵကကာဵ အလုပ့လုပ့ရက့ 

၃နှေစ့ပပညဴ့ပပီဵ ၆နှေစ့မပပညဴ့ေသဵ ေသာသူမျာဵ 
နစ့နာေကကဵအာဵ လုပ့အာဵခ ေနာကဆ့ုဳဵ ရက့ေပါင့ဵ 
၂၄၀ရေငွထက့ မနည့ဵေစပဲ ေပဵေချမည့။  
၄။ကုမ္ပဏီနှေငဴ့ အလုပ့သမာဵဝန့ထမ့ဵကကာဵ အလုပ့လုပ့ရက့ 

၁၀နှေစ့ပပညဴ့ အကယ့၍နှေစ့၂၀ မပပညဴ့ေသာသူမျာဵ 
နစ့နာေကကဵအာဵ လုပ့အာဵခ ေနာကဆ့ုဳဵ ရက့ေပါင့ဵ ၃၀၀ 

ရေငွထက့မနည့ဵေစပဲ ေပဵေချမည့။  
၅၊ အလုပ့သမာဵကုမ္ပဏီထဲတွင့ အလုပ့လုပ့တာ 

နှေစ့၂၀အထက့ရှေိခဲဴေသာ့ နစ့နာေကကဵအာဵ လုပ့အာဵ 
ခေနာကဆ့ုဳဵ ရက့ေပါင့ဵ ၄၀၀ရေငွထက့ မနည့ဵေစ ပဲ 

ေပဵေချမည့။  
အချန့ိပုိအုိတီတွက့ချက့နည့ဵ  
ပဳုမှေန့အလုပ့လုပ့ရက့အတွင့ဵ အချန့ိပုိအုိတီတွက့ နည့ဵ  
၁။ ည၁၂နာရီထက့မေကျာ့လျှေင့ ပဳုမှေန့ရရှေိသညဴ့၁နာရီ 
လုပ့အာဵခ၏ ၁.၅ဆ  

၂။ ည၁၂ထက့ေကျာ့လွန့ပါက ပဳုမှေန့ရရှေိသညဴ့၁နာရီ 
လုပ့အာဵခ၏ ၂ဆ  

အလုပ့ပိတ့ရက့အတွင့ဵ အလုပ့ဆင့ဵပါက အချန့ိပုိ အုိတီ  
တွက့နည့ဵ ၁ရက့လုပ့အာဵခအာဵ ပဳုမှေန့လုပ့အာဵခ ၏ 

၂ဆရမည့။  
၂။ ည၁၂ ထက့ေကျာ့လွန့ပါက ပဳုမှေန့ရရှေိသညဴ့ ၁နာ 

ရီလုပ့အာဵခ၏ ၄ဆ  

အနည့ဵဆုဳဵ  လုပ့အာဵခ x ၁.၅  

တနဂေေနွနှေငဴ့ ရဳုဵပိတ့ရက့မျာဵ  
အနည့ဵဆုဳဵ လုပ့ခလစာ x ၂ 

အထူဵခဳစာဵခွငဴ့ 
တစ့လအတွင့ဵခွငဴ့ယူပခင့ဵ(အနာဵယူအပန့ဵေပဖခွငဴ့မှေလွဲ၍) 

၊ေနာကက့ျပခင့ဵ၊ခွငဴ့မဴဲပျက့ပခင့ဵမရှေိေသာ အလုပ့သမာဵအတွက့ 

အထူဵခဳစာဵခွငဴ့ဘတ့ ၁,၀၀၀ လတိုင့ဵရရှေိမည့။ 
အလုပ့သမာဵမျာဵအတွက့အဆိငု့ဵခဳစာဵခွငဴ့အချန့ိဇယာဵ 

ပဳုမှေန့အလုပ့ချန့ိ ေန့ဆိငု့ဵ မနက့ ၈;၀၀ မှေ ညေန ၄;၄၀ အထိ 

ပဳုမှေန့အလုပ့ချန့ိ ညဆိုင့ဵ ည ၈း၀၀ မှေ မနက့ ၄း၄၀ အထိ 

 

 

မှေတ့ချက့ ခွငဴ့စာတွင့ ကုိယ့ေရဵကုိယ့တာခွငဴ့ (D) နှေငဴ့ 
ဖျာဵနာပခင့ဵ (E) နှေငဴ့ ေနာကက့ျပခင့ဵ (L) အကကုဳဵဝင့သည့။ 
အနာဵယူပခင့ဵခွငဴ့ (J) မှေလွဲ၍ 

ခွငဴ့ယူပခင့ဵ  

ေရှောင့တခင့ခွငဴ့ (D) တစ့နှေစ့လျှေင့လစာအပပညဴ့ခွငဴ့ ၆ 

ရက့ရှေိသည့။ ပထမနှေစ့တွင့မိမိအလုပ့စဝင့သညဴ့ရက့အေပါ် 
မူတည့၍လအချ ို ဵအစာဵအလိုက့ခွငဴ့ရက့ခဳစာဵနုိင့သည့။ 
သတ့မှေတ့ထာဵသညဴ့အချ ို ဵအစာဵထက့ပုိ၍ခွငဴ့ယူပါကလုပ့ခလ
စာမရရှေိပါ။ ဤခွငဴ့သည့ ၁ရက့ကကိုတင့အေကကာင့ဵကကာဵရမည။့ 

မီဵဖွာဵပခင့ဵ (H) မီဵဖွာဵခွငဴ့အတွက့ ရက့၉၈ခွငဴ့ ရရှေိမည့။ ကျန့ 

ခွငဴ့ ၄၅ရက့အာဵ ကု မ္ပဏီမှေ ေထာကပဴဳ့ေငွရရှေိမည့။ ခွငဴ့ 
၄၅ရက့အာဵ လူမှုဖူလုဳေရဵ ပကန့စန့ခွန့မှေ ေထာကပဳ့ံဴေငွ 
ရရှေိမည့။နာေရဵအ တွက့ ခွငဴ့(I) နာေရဵ အတွက့ခွငဴ့ကုိ 

အေဖ၊အမ၊ ခင့ပွန့ဵ၊ဇနီဵ၊သာဵ သမီဵမျာဵအတွက့သာ 

ယူခွငဴ့ရှေိသည့။ အနာဵယူအပန့ဵေပဖပခင့ဵ(J) ၁နှေစ့ ပပညဴ့အလုပ့ 

သမာဵမျာဵ အနာဵယူအပန့ဵေပဖခွငဴ့ ၆ရက့ အပပင့၁ရက့ထပ့ 

တိုဵေပဵသည့။ ခွငဴ့အမျာဵ ဆဳုဵ ၁၅ရက့ထက့မေကျာ့လွန့ရပါ။ 
နာမကျန့ဵခွငဴ့ (E) နာမကျန့ဵပခင့ဵအတွက့ ၁နှေစ့လျှေင့ အလုပ့ 

သမာဵဝန့ထမ့ဵမျာဵ ခွငဴ့၃၀ရက့ ယူခွငဴ့ရှေိသည့။ ခွငဴ့ရက့မျာဵ 
တွင့လည့ဵပဳုမှေန့ လုပ့အာဵခအာဵ ခဳစာဵ ခွငဴ့ရှေိသည့။ 
နာမကျန့ဵခွငဴ့ ၃ရက့ေကျာ့လွန့လျှေင့ ေဆဵ ေထာက ့ခဳစာပါ 
ပူဵတွဲတင့ပပရမည့။ ပဉံ္ဇင့ဵတတ့ခွငဴ့(Q)ေယာကျာ့ဵေလဵမျာဵ 
၁နှေစ့ ပပညဴ့လျှေင့ ပဉ္ဖင့ဵတတ့ချင့လျင့ ခွငဴ့၁၅ရက့ အခွငဴ့ အ 

ေရဵေပဵ သည့။ ယင့ဵ၁၅ရက့ထဲမှေ ၇ရက့ စာ ပဳု မှေန့ လုပ့အာဵခ 

ခဳစာဵခွငဴ့ရရှေိမည့။ ထိမ့ဵပမာဵလက့ ထပ့ ခွငဴ့ (G) အလုပ့ 

သမာဵဝန့ထမ့ဵမျာဵ လက့ ထပ့ထိမ့ဵပမာဵ လျှေင ခွငဴ့၃ရက့ေပဵ 
သည့စာရွက့စာ တမ့ဵနှေငဴ့ တင့ပပရ မည့။ 
(မဂဳလာေဆာင့ဖိတ့စာ) အလုပ့ပျက့ ကွက့ပခင့ဵ(K) ခွငဴ့မတိုင့ပဲ 

အလုပ့ ပျက့ ကွက့လျှေင့ လုပ့အာဵခ ပဖတ့ေတာက့ ပခင့ဵ ခ ဳ

ရမည့။အလုပ့ပျက့ကွက့လျှေင့ လုပ့အာဵခ ပဖတ့ ေတာက ့ပခင့ဵခဳ 
ရမည့။ အလုပ့ပျက့ ကွက့ လျှေင့ ကုမ္ပဏီ၏ ယူနီေဖာင့ဵ၊ အကျ၊ီ 
ဖိနပ့၊ အလုပ့သမာဵ ကဒ့မျာဵ ကကီဵကကပ့ ေရဵမှေူဵထဳ ပပန့လည့ 
ေပဵအပ့ရ မည့။ မိမိသေဘာနှေငဴ့ အလုပ့ ထွက့လျှေင့ လုပ့အာဵ ခ 

ကျန့ရှေိေငွအာဵ ကကီဵကကပ့ ေရဵမှေူဵထဳ မိမိကုိယ့တိုင့ သွာဵ 
ေရာကထ့ုတ့ယူ ရမည့။  

စည့ဵကမ့ဵတကျဝတ့စာဵဆင့ယင့မှု  

၁။ အလုပ့သမာဵဝန့ထမ့ဵ၊ ကျာဵ-မ အာဵလုဳဵ ကုမ္ပဏီမှေ 
သတ့မှေတ့ထာဵေသာ ယူနီေဖာင့ဵကုိသာ ဝတ့ဆင့ ရမည့။ 
၂။သပ့ရပ့ေသာ ေဘာင့ဵဘီရှေည့ဝတ့ဆင့ရမည့။  

၃။ အလုပ့သမာဵ ဝန့ထမ့ဵအမျ ိူ ဵသမီဵမျာဵ ဆဳပင့ ရှေည့ပဖစ့ပါက 

မိမိဆပဳင့ကုိ သပ့ရပ့စွာ ထုဳဵထာဵရ မည့။  

၄။ အလုပ့ချန့ိအတွင့ဵ အလုပ့သမာဵကတ့မျာဵ 
အချန့ိပပညဴ့ချတိ့ဆွဲထာဵရမည့။  

Rev.12 ဧပပီလ ၂၅ ရက့၊ ၂၀၂၃ ခုနှေစ့ တွင့အတည့ပပုသည့။ 



၁။ အလုပသ့မာဵသစ့မျာဵအတွက့ အလုပသ့မာဵ 
ကဒ့မျာဵကိ မိမိသက့ဆုိင့ရာ လုပ့ငန့ဵခွင့ ကကီဵကကပ့ 
ေရမှေူဵမှေ လုပ့ေဆာင့ ေပဵသည။့ 
အလုပ့သမာဵကဒ့ ပျက့စီဵပခင့ဵ၊ ေပပာင့ဵလဲပခင့ဵတို ့
အတကွ့ ကဒ့အသစ့ကို ရုဳဵခန့ဵမှော ဆက့သွယ့နိုင့ 
သည။့  
၄။ အလုပ့သမာဵကဒ ့ေပျာက့ဆဳုဵပခင့ဵ၊ အသစ့ပပု 
လုပ့ရန့အတွက့ ရုဳဵခန့ဵသ့ုိ ဆက့သွယ့ရမည။့  
လူမှုဖလဳုူေရဵ (ပကန့စန့ခွန့)  
အစိုဵရ ဥပေဒအတုိင့ဵ အလုပ့သမာဵ ၁ေယာက့အ 

ထက့ရှေိေသာ ကုမ္ပဏတီိငု့ဵလူမှုဖလဳုူေရဵကဒ ့

လုပ့ေဆာင့ရမည့။ အလုပ့သမာဵတိငု့ဵ မိမ ိ

လုပ့အာဵခထဲမှေ ၅ရာခိင့ုနှုန့ဵအာဵ လူမှုဖလဳုူေရဵလုပ ့

ေဆာင့ရန့အတွက့ ေပဵေဆာင့ရမည့။ တစ့လလျှေင့ 
အလုပ့လုပ့ရက့ ၂၆ရက့ရှေိသညဴ့အထဲမှေ ၅ရာခိငု့ 
နှုန့ဵပဖတ့ေတာက့ပပီဵ လူမှုဖလဳုူေရဵကဒ့ပပုလုပ့ရန့ 
အတကွ့ေပဵေဆာင့ရမည့။ ၃လပပညဴ့လျှေင့ 
လူမှုဝန့ထမ့ဵ ကဒ့ ရရှေိမည။့ ကဒ့ခအနည့ဵဆဳုဵ ၈၃ 

ဘတ့ခန့့ေပဵေဆာင့ရမည့။  
လူမှုဖလဳုူေရဵ အကျ ို ဵခဳစာဵခွငဴ ့ရရှေိမညဴ့အချနိ့ ေနေမ 

ကာင့ဵပဖင့ပခင့ဵ၊ မသန့မစွမ့ဵပဖစ့ပခင့ဵ၊ ၃လထက့ 
ေနာက့မကျေစပဲ ေငွေကကဵေထာက့ပဳပံါသည့။ ၁၅ 

လအတငွ့ဵ ေဆဵစစ့ချက့ရက့စွဲအတိုင့ဵရရှေိပါမည။့  
-ကေလေမွဵပခင့ဵအတွက့ ကေလဵမေမွဵခင ့၅လမှေ 
၁၅လအတငွ့ဵ ေငွေကကဵေထာက့ပဳေပဵပါသည့။  
-ေသဆဳုဵပခင့ဵအတကွ့ မေသဆဳုဵခင ့

ပကန့စန့ခွန့တွင့ အနည့ဵဆဳုဵ ၁လ ဝင့ေဆာင့ေကကဵ 
ရှေိထာဵရမည့။  
-ကေလဵးသူငယ့မျာဵအာဵေထာက့ပဳေဴပဵပခင့ဵ၊ 
ကေလဵမျာဵအာဵ ၁၂လ မှေ ၁၅လ အတငွ့ဵ 
ေငွေကကဵေထာက့ပဳေဴပဵပါသည့။  
-အသက့ ၅၅ နှေစ့ပပညဴ့ပပီဵ မသန့မစွမ့ဵ သ့ုိမဟုတ ့

အသက့ေသဆဳုဵပခင့ဵ အာမခကဳာလ ပပီဵဆဳုဵသည။့  
-အလုပ့နာဵယူပခင့ဵ ၆လမှေ ၁၅လအတင့ွဵ 
လူမှုဖလဳုူေရဵ ေငွဵေကကဵေထာက့ပဳေဴပဵသည။့  
ကျွှန့ေတာ့တ့ုိ၏ ဝန့ေဆာင့မှုမျာဵ (ကုမ္ပဏီ၏ 

သက့သာေချာင့ချေိရဵ)  
-အလုပ့ဝတစ့ုဳ (ယူနီေဖာင့ဵ) လုပ့ငန့ဵခွင့အတငွ့ဵ 
အသဳုဵပပုရန့ အကျ၊ီဖိနပ့၊ ကုမ္ပဏမီှေ အလုပ့ရုဳသ့ုိ 

အကကိုအပို့ ကာဵစီစဉ့ေပဵပခင့ဵနှေငဴ့ ေန့လညစ့ာ 

တစ့နပ့ စီစဉ့ေပဵပခင့ဵ၊ ေဆဵဝါဵစီစဉ့ေပဵပခင့ဵ၊ 
အလုပ့ရုဳအတွင့ဵ ေဆဵေပဵခန့ဵမျာဵထာဵရှေ ိ
ေပဵထာဵပခင့ဵ  
-ရန့ပုေဳငွအဖွဲ့(လခစာဵဝန့ထမ့ဵမျာဵ)  
-ကုမ္ပဏသီည ့ဝန့ထမ့ဵမျာဵ ကုမ္ပဏထဲီတငွ ့

ဓါတ့ပုဳရိုက့ပခင့ဵ၊ ကုမ္ပဏ၏ီ နာမည့အသဳုဵပပု၍ 

လူမှုကွန့ရက့မျာဵ၊ ဆုိရှေယ့မီဒီယာမျာဵေပါ်တွင ့

တင့ပခင့ဵမျာဵခွငဴ့မပပုပါ။ 

နှေစ့စဉ့ကျန့ဵမာေရဵေစာငဴ့ေရှောက့မှုမျာဵ  
အလုပသ့မာဵမျာဵအာဵလဳုဵကျန့ဵမာေရဵေကာင့ဵမွန့
ေစရန့ ကုမ္ပဏီ၏ ကျန့ဵမာေရဵေစာငဴ့ေရှောက့မှုအ 

သင့ဵမှေ နှေစ့စဉ့တိုင့ဵ ကျန့ဵမာေရဵ စစ့ေဆဵ ေပဵ 
သည။့  
နှေစ့သစ့ကူဵ ေပျာ့ပွအဲစီအစဉ့မျာဵ  
ဒီဇင့ဘာလ၏ သဳုဵပတ့ေပမာက့စေနေန့တွင့ အခမဲဴ 
စာဵေသာက့ပွမဲျာဵ စတိတ့ရှိုဵမျာဵကို 
နှေစ့တိုင့ဵကျင့ဵပ ေပဵသည။့ ထ့ုိအပပင့ 
တန့ဖိုဵကကီဵဆုအမျ ို ဵမျ ို ဵတို့ကို 
ကဳစမ့ဵမဲေဖာက့ေပဵသည။့  
အလုပ့သမာဵသည ့ 

ေအာက့ပါအကျငဴ့ေကာင့ဵမျာဵ ရှေိရမည။့  
၁။ ကုမ္ပဏီနှေငဴ ့ေဈဵဝယ့မျာဵအေပါ် သစ္စာရှေိရမည့။ 
မိမိ၏ အခငွဴ့အာဏမျာဵ အလဲွသဳုဵစာဵမလုပ့ရ။  
၂။ အာဏာအာဵ အသဳုဵချပပီဵ စည့ဵမျဉ့ဵစည့ဵကမ့ဵ 
မျာဵအာဵမေဖာက့ဖျက့ရ။  
၃။အလုပ့သမာဵမျာဵသည ့ေဈဵဝယ့မျာဵအကကာဵ 
လျှေ ို ့ဝှေက့ချက့မျာဵ မထာဵရှေိရ။  
၄။ အလုပ့သမာဵဝန့ထမ့ဵမျာဵ အာဵလဳုဵသည ့

ကုမ္ပဏီအဝယ့ေတာ့မျာဵ ယဳုကကညမ့ှုပျက့ပပာဵ 
ေအာင့ မဟုတမ့မှေန့မလုပ့ေဆာင့ရ။  
၅။ ဌာနသည့အဝယ့ေတာ့ မျာဵအေပါ် 
မျှေတေပပပပစ့စွာ ဆက့ဆဳရမည။့  
၆။ ဝန့ထမ့ဵသည ့ညွှန့ကကာဵချက့မျာဵအတိုင့ဵ 
လုိက့နာရမည့။ အပပစ့တစ့စုဳတစ့ခု ေတွ့ပါက 

ကုမ္ပဏီမှေ လုိအပသ့ညမ့ျာဵကို ေဘဵရန့ကင့ဵေစရန့ 
ပပင့ဆင့လပု့ေဆာင့သာွဵမည။့  
၇။ လူမှုေရဵတာဝန့ခမဳှုမျာဵနှေငဴ့စည့ဵလဳုဵညညီွှတမ့ှု 
အကျ ို ဵေကျဵဇူဵမျာဵ ရရှေိရန့ ဖွဳပဖိုဵတိုဵ တတရ့န ့

ချတိ့ဆက့ေဆာင့ရွက့ရမည။့ အထက့ပါအချက့ 
မျာဵထဲမှေ ချ ို ဵေဖာက့မှုတစ့စုဳတစ့ရာေတွ့ရှေိပါက 

ကုမ္ပဏီမှေ စည့ဵကမ့ဵချက့မျာဵအတိုင့ဵ အေရဵယူ 

ေဆာင့ရွက့သွာဵမညပ့ဖစ့သည့။  
 
ပပစ့ဒဏ့  

 
သတ့မှေတ့ထာဵေသာ စည့ဵကမ့ဵချက့မျာဵ (သ့ုိမ 

ဟုတ)့ ေကကာ့ပငာထာဵေသာ စည့ဵကမ့ဵချက့မျာဵ 
(သ့ုိမဟုတ)့ ကုမ္ပဏီမှေ ညွှန့ကကာဵထာဵေသာ 

အချက့အလက့မျာဵအာဵမလုိက့နာ ေဖာက့ဖျက့ပါ 
က ေအာက့ပါအတိငု့ဵသတိေပဵ 
အပပစ့ေပဵခဳရမည့။  
၁။ နှုတ့ပဖငဴ့ သတိေပဵပခင့ဵ  
၂။ စာပဖငဴ့ေရဵသာဵသတိေပဵပခင့ဵ  
၃။ လုပ့အာဵခမေပဵပ ဲအလုပ့နာဵခိငု့ဵပခင့ဵ ၇ရက့ 
ထက့ မေကျာ့လွန့ပခင့ဵ  
၄။ အလုပ့ထုတပ့ခင့ဵ 

လူမှုေရဵနှေငဴ့ပတ့သတ့ေသာတာဝန့ယူမှု 
သတ့မှေတ့ချက့မျာဵ  

ကုမ္ပဏီသည ့စီဵပါွဵေရဵပွင့ဴလင့ဵပမင့သာမှု၊ 
တာဝန့ခမဳှုနှေငဴ့ ကျငဴ့ဝတ့ဆုိင့ရာ ေလဵစာဵမှု အေပါ် 
အေပခခဳကာဖွဲ့စည့ဵ ထာဵသည။့ လ့ူ အခငွဴ့အေရဵ 
စည့ဵမျဉ့ဵ၊စည့ဵကမ့ဵမျာဵ ကိ ုလည့ဵ  အေလဵထာဵ 
ေဆာင့ရွက့သည။့ ကုန့ ထုတလု့ပ့မှုနှေငဴ ့ပတ့သတ ့

ပပီဵလည့ဵ  ဝယ့သူ မျာဵအန္တရာယ့ ကင့ဵေစရန့ 

စည့ဵမျဉ့ဵ၊ စည့ဵ ကမ့ဵမျာဵအတိုင့ဵ အေလဵထာဵ 
ေဆာင့ရွက့ ပါသည့။ နိုင့ငဳတကာ စဳနှုန့ဵမျာဵေဒသ 

ဆုိင့ရာ စည့ဵကမ့ဵမျာဵနှေငဴ့အညီ ပတ့ဝန့ဵကျင့ 
ထိခိုက့ မှုမရှေိေစရန့အေလဵထာဵ ေဆာင့ရွက့ပါ 
သည။့ ကျွေန့ေတာ့တို့ ကုမ္ပဏီ ဝန့ထမ့ဵမျာဵ၊ 

အလုပ့သမာဵမျာဵ လူမှုပတ့ဝန့ဵကျင့တိုဵတတပ့မငဴ့ 
မာဵေအာင့လည့ဵ ကကိုဵပမ့ဵေဆာင့ ရွက့သည။့  

 
ကုမ္ပဏီ၏ စည့ဵကမ့ဵချက့မျာဵ  

၁။ အလုပ့သမာဵမျာဵ စက့ရုဳအေဆာက့အဦဵ  
ထဲသ့ုိအစာဵအေသာက့မျာဵမယူေဆာင့လာ ရ။  
၂။စက့ရုဳအေဆာက့အဦဵထဲတင့ွေဈဵမေရာင့ဵရ။  
၃။ဆုိင့ကယ့စီဵလျှေင့အပမဲဦဵထုတေ့ဆာင့ဵ ရမည့။  

၄။ ကာဵစီဵလျှေင့ အပမဲခါဵပတ့ပတရ့မည။့  
၅၊ ကုမ္ပဏီသတ့မှေတ့ထာဵသညဴ့ေနရာတွင့ သာ 

ကာဵ၊ဆုိင့ကယ့ရပ့နာဵရမည့။  
၆။ ေဆဵလိပ့ေသာက့တတ့သူမျာဵ ကုမ္ပဏီ 

သတ့မှေတ့ထာဵေသာေနရာမျာဵတွင့သာ ေဆဵလိပ ့

ေသာက့ရမည။့  
၇၊တန့ဖိုဵ ကကီဵပစ္စည့ဵမျာဵ အလုပရ့ုဳအတွင့ဵ ယူ 

ေဆာင့မလာရ။ ေပျာက့ဆဳုဵပါက ကုမ္ပဏီမှေ တာဝန့ 
ယူမည့မဟုတပ့ါ။  

၈။ တန့ဖိုဵကကီဵပစ္စည့ဵမျာဵ ပစ္စည့ဵသိမ့ဵသညဴ့ေနရာ 

တွင့ထာဵပပီဵ ေပျာက့ဆဳုဵပါက ကုမ္ပဏီမှေ တာဝန့ယူ 

မညမ့ဟုတပ့ါ။  
၉။ လက့ကိုင့အိတ့(သ့ုိ)ေကျာပိုဵအိတ့မည့သညဴ့ 

အမျ ို ဵအစာဵမဆုိ အလုပ့ရူထဲံသ့ုိ ယူလာခွငဴ့မပပုပါ။ 

အကကဳေပဵေမဵပမန့ဵဆက့သွယ့ရန့ 
ဖုန့ဵနဳပါတ့ (၀၃၂) ၄၄၇၇၆၆  

အလုပ့ေခါင့ဵ ၂၅၉၀၃၊ ၂၅၈၄၄၊ ၂၅၈၆၁။  
တိကု့ရိုက့ဆက့သွယ့ရန့ (၀၃၂) ၅၆၁၄၇၅  

(၀၃၄) ၈၄၉၂၆၆  

အကကဳေပဵစာထည့ဴရန့အတွက ့

ေနရာတိငု့ဵမှော ထာဵရှေိေပဵသည။့ 

 
ကယ့ကွန့ဵအီလက့ထေရာနစ့ကမု္ပဏီ  

သတ့မှေတ့ချက့ 

 
ရိုဵသာဵမှု၊ စည့ဵလုဳဵမှု၊ အရည့အေသွဵ   

ေကာင့ဵမွန့မှု  
 

ကုမ္ပဏီမှေတ့တမ့ဵ  
Cal-Comp ကုမ္ပဏီထိုင့ဝမ့သည့ ပို့ကုန့မျာဵ 

အတွက့ အေပခခဳကာ ထိုင့ဵနိုင့ငဳအာဵ 
ေရွဵချယ့ခဲဴပပီဵလျှေင့ လျှေပ့စစ့ပစ္စည့ဵ 

ထုတ့လုပ့ေရဵ စက့ရဲုကို ၁၉၇၃တွင့ဖွငဴ့လှေစ့ 
ခဲဴသည့။ ကုမ္ပဏီ အမည့ အာဵ Cal-Comp 
အင့ဂျင့နီယာ အဖွဲ့အစည့ဵ မှေ အမည့ 

ေပဵထာဵပခင့ဵ ပဖစ့သည့။ ကုမ္ပဏီ၏ အဓိက 

စီဵပွါဵေရဵလုပ့ငန့ဵမှော ေခတ့မှေီ ဂဏန့ဵ 
တွကစ့က့မျာဵ၊ ပရငဴ့တာစက့မျာဵ၊ ဖက့စ့ 

ပို့နိုင့ေသာ ပရငဴ့တာစက့မျာဵ၊ ထုတ့လုပ့ပခင့ဵ 
ပဖစ့သည့။ဂျပန့၊ အေမရိကာဵ နှေငဴ့ တပခာဵ 
အေနာက့နိုင့ငဳ မျာဵသ့ုိလည့ဵ တင့ပို့လျက့ 

ရှေိသည့။  
အရည့အေသွဵ သတ့မှေတ့ချက့  

အရည့အေသွဵ ေကာင့ဵမွန့မှုနှေငဴ့ ဝယ့သူမျာဵ 
စိတ့ေကျနပ့မှုရှေိေစရန့မှော စက့ရုဳစီမဳခန့့ခွဲ 
သူမျာဵ၏ နှေလုဳဵသာဵတွင့ အပမဲရှေိပါသည့။ 
ထုတ့ကနု့မျာဵ အရည့အေသွဵ  ေကာင့ဵမွန့ 
ရန့နှေငဴ့ ေဈဵဝယ့မျာဵအာဵ ဝန့ေဆာင့မှု 
ေကာင့ဵမွန့ရန့နှေငဴ့ ေဈဵဝယ့မျာဵအာဵ 

ဝန့ေဆာင့မှုေကာင့ဵမွန့ရန့မှော ကုမ္ပဏီ၏ 

ရည့ရွယ့ချက့ပဖစ့သည့။  
သဘာဝပတ့ဝန့ဵကျင့ သတ့မှေတ့ချက့  

ကုမ္ပဏီသည့ သဘာဝပတ့ဝန့ဵကျင့ 
ထိန့ဵသိမ့ဵေရဵအာဵလည့ဵ အေလဵထာဵ 
ေဆာင့ရွကပ့ါသည့။ ထိုသ့ုိေဆာင့ရွက့ 

ရန့မှောလည့ဵ  လူသာဵတိုင့ဵ၏ တာဝန့တရပ့ 
ပင့ပဖစ့သည့။ ကုမ္ပဏီ၏ သဘာ၀ 

ပတ့ဝန့ဵကျင့ထိန့ဵသိမ့ဵေစာငဴ့ေရှေကေ့ရဵအတွ
က့ လုပ့ေဆာင့ချက့မျာဵမှော ေအာက့ပါ 

အတိုင့ပင့ပဖစ့သည့။ (၁) မှေန့ကန့စွာ ပပုမှု 
ေဆာင့ရွကပ့ခင့ဵ၊ ပတ့ဝန့ဵကျင့ ညစ့ညမ့ဵမှု 
ပဖစ့ေစမည့ဴ အေပခအေနမှေ ကာကွယ့ပခင့ဵ၊ 

စက့ရုဳ အမှိုက့သရိုက့မျာဵကို ေလျာဴချပခင့ဵနှေင့ 
စီမဳပခင့ဵ။ 
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